SEP

SECREIARIA DE
TDUCACION PURIICA

2017

SINALOA

=
SECRETARIA . ..«\ TECNOLOGICO
DE EDUCACION PUBLICA ﬁ NACIONAL DE MEXICO
¥ CULTURA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave

Informe de
Actividades

Académicas - Administrativas
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE




ta Tecnsy,
& e i,

| SecRETaRiA ESNP oo
DE EDUCACION PUBLICA ﬁ NACIQNAL DE MEXICO
¥ CULTURA

P o

e e B

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Instituto Tecnol6gico Superior de Guasave

CONTENIDO

DIRECTORIO

I. MENSAIJE INSTITUCIONAL 4

Il. INTRODUCCION 6

FILOSOFIA 7

lli. MARCO NORMATIVO 8
IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 9

V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA 18
VI. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES 21
VIl. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 25
VIIl. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO................... 30

IX. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS...... 34

X. RETOS INSTITUCIONALES 55

X1. INDICADORES .56

Xll. CONCLUSIONES 58




SECRETARIA DE
EDUCACION PIRIICA

SINALOA

SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA
Y CULTURA

soto Tecag;
\é& ".t @%

af;. mZﬁTﬁ?ﬂEﬁ.co ;
G-
vy 4o g™
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave

DIRECTORIO

LIC. OTTO GRANADOS ROLDAN
Secretario de Educacién Publica

MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO
Director General del Tecnoldgico Nacional de México

ING. ANGEL RAFAEL QUEVEDO CAMACHO
Director General del Instituto Tecnol6gico Superior de Guasave

SUBDIRECCION ACADEMICA

ING. MARIA ALEJANDRA VALENZUELA VALDEZ
Subdirectora Académica

Ing. Mdnica Velazquez Sanchez
Jefa de Division de Ingenieria Industrial

M.C. Francisco Javier Valverde Juarez
Jefe de Division de Ingenieria en Industrias
Alimentarias

M.C. Elizandro Flores Valle
Jefe de Division de Ingenieria en Gestién
Empresarial.

Lic. Luis Antonio Reyna Camacho
Jefe de Division de Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Ing. Jestis Guadalupe Delgado Félix
Jefe de Division de Ingenieria Mecanica

ING. Pedro Guadalupe Hernandez Salazar
Jefe de Division de Ciencias Basicas

MA. JesUs Alberto Baez Higuera
Jefe de Departamento de Desarrollo Académico

MC. Andrés Ledn Villanueva
Jefe de Departamento de Posgrado e Investigacién

~ Lic. Yuridia Valenzuela Lozoya

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

M.A.P. Celia Yudith Bea Berrelleza
Subdirectora Planeacion y Vinculacién

Ing. Yunuen Medellin Lépez
Jefa de Departamento de Planeacién, Programacion y
Presupuestacion

Lic. JesUs Lizbette Félix Acosta
Jefa de Departamento de Vinculacion

Lic. Ramona Isela Gutiérrez Luque
Jefa de Departamento de Servicios Escolares

Lic. Olimpia Beatriz Rodriguez Verduzco
Jefe de Departamento de Residencias Profesionales y
Servicio Social

Lic. Maria Isabel Mansillas Cervantes
Jefa de Departamento Difusién y Concertaciéon

MA. Nadia Yuriana Robles Marquez
Jefa de Departamento de Estadistica y Evaluacion

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

M.A.P. Elizabeth Salinas Rosales
Subdirectora Administrativa

Lic. Maria Guadalupe Parra Gaxiola
Jefa de Departamento de Personal

L.C.P. Martha Mayumy Ascarrega Armenta
Jefa de Departamento de Recursos ﬁlateria.les Yy Servicios

L

Jefa de Departamento de Servicios Administrativos

pag. 3



I.MENSAIJE INSTITUCIONAL

Quienes integramos el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, conocemos la importancia de
informar con transparencia y puntualidad; el Informe de Rendicién de Cuentas representa la
oportunidad de informar a la sociedad sobre el estado que guarda la administraciéon de nuestro
Instituto, mostrando el recuento general de cada uno de los procesos, gestion institucional,
innovacion educativa e indicadores, durante el ejercicio fiscal 2017; lo anterior, dentro del marco de
transparencia y garantia de la aplicacién clara de los recursos.

A través del Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo (PIID) 2013-2018 el Instituto
Tecnoldgico Superior de Guasave realizd su planeacion estratégica, donde se plasma el firme
compromiso de toda la comunidad tecnolégica para el logro de las metas establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo, asi como el cumplimiento del PIID 2013-2018 del Tecnolégico Nacional de
México (TecNM), el Plan Sectorial de Educacion y el Plan Estatal de Desarrollo, buscando siempre el
beneficio total hacia la region al otorgar servicios educativos pertinentes y de calidad.

A nueve anos y tres meses de su creacion, el Instituto Tecnolégico Superior de Guasave, ha logrado
un matricula estudiantil de 1551 alumnos en sus seis programas de estudio: Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Innovacidén Agricola Sustentable; presentando
durante el ejercicio 2017, alcanzando una eficiencia terminal del 50.16 %.

Se ha fortalecido la formacién integral de nuestros educandos, al promover su participaciéon en
actividades deportivas y recreativas ofertando siete diferentes disciplinas y nueve disciplinas
artisticas, civicas y culturales, logrando la participaciéon de mas del 50% de nuestros educandos.

De igual manera, y de forma permanente, se fortalecen las competencias docentes en programas de
formacion, capacitacion y actualizacién, logrando asi el mejoramiento continuo del profesorado,
ademas es una labor que coadyuva a mantener la calidad académica en nuestros programas
educativos; de igual forma se realiza la capacitacion constante del personal administrativo operativo
y de servicios.

Cabe sefialar que se realizé la evaluacién diagnéstica por CIEES (Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de Educaciéon Superior), el cual otorgd su reconocimiento por su buena calidad a los
programas educativos de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Industrias Alimentarias. Y para el afio
2018 estaremos en posibilidad de llevar a cabo el proceso de evaluacion diagnoéstica por CIEES, para
la acreditacion de los programas de estudio de Ingeniera en Gestién Empresarial, Ingenieria en
Sistemas Computacionales e Ingenieria Mecanica.



Continuando con logros institucionales, recientemente se obtuvo el reconocimiento a perfil deseable
de 5 docentes del Instituto, mismo que fue aprobado por el Comité Evaluador Externo al Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) para el tipo superior, dando cumpliendo al objetivo
de profesionalizar a los Profesores de Tiempo Completo para que alcancen las capacidades de
investigacion- docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion y con responsabilidad social, se articule
y consolide el cuerpo académico en formaciéon autorizado, y con ello generen una comunidad
académica capaz de transformar su entorno.

Asi mismo uno de los profesores del ITS de Guasave, actualmente forma parte del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), el cual ha sido reconocido por su alto nivel académico y dedicacion a producir
conocimiento cientifico y tecnologico.

También sumamos esfuerzos para seguir fortaleciendo los Sistemas de Gestién, ya que actualmente
contamos con la Certificacion del Sistema Integral de Gestion (SIG), donde se tiene incluido al Sistema
de Gestion de Calidad, conforme a la Norma ISO 9001:2015, Sistema de Gestion Ambiental, ISO
14001:2015; Sistema de Gestion de la Energia ISO 50001:2011 y Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, OHSAS 18001:2007; mismos que optimizan el mejor desempefo de nuestras
funciones a través de las satisfaccién de nuestras partes interesadas, el control de los aspectos
ambientales, el uso eficiente de la energia, la seguridad y la salud en el trabajo; de igual manera se
cuenta con el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacién, conforme a la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015; los cuales son fundamentales para permanecer en la vanguardia
educativa.

Los resultados citados son obra de la suma de voluntades, la sinergia y contribucion de toda la
comunidad tecnolégica.

ING. ANGEL RAFAEL QUEVEDO CAMACHO
DIRECTOR GENERAL
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Il. INTRODUCCION

El Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID) 2013-2018, del Instituto Tecnolégico
Superior de Guasave, es un ejercicio de planeacién estratégica, donde participaron tanto el personal
docente, administrativo y directivo, en busca de contribuir, de manera firme y decidida, en el logro de
las diferentes metas plasmadas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 y el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018. Tomando en cuenta, ademas, las particularidades que nuestra
region impone, analizando sus expectativas, tendencias de crecimiento y realizando un diagnoéstico de
nuestra situacion actual.

Esta integrado por seis objetivos:

1. Fortalecer la calidad de los programas educativos.

2. Ampliar la cobertura, asegurando la inclusion y equidad educativa.

3. Promover la formacién integral de los estudiantes.

4. Impulsar la ciencia, tecnologia y la innovacién.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

6. Optimizar la gestion institucional fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas
De los cuales se desprenden 18 Indicadores que en el presente informe se presentan.

Asi como también se contribuye a las metas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021,
con 3 indicadores (cobertura, eficiencia terminal y abandono escolar)
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FILOSOFIA

Politica del Sistema Integral de Gestion

El Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave establece el compromiso de orientar el Proceso
Educativo hacia la satisfaccion de sus estudiantes, mejorando continuamente sus procesos,
enfocandolos al cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables, mediante la implementacién
y difusion de objetivos y acciones que aseguraren la disponibilidad de informacion y de los recursos
necesarios para alcanzarlos, asi como prevenir y/o mitigar los impactos ambientales, de seguridad y
salud en el trabajo, y de uso eficiente de energia mediante la adquisicion de productos y servicios
energéticamente eficientes y el disefio para mejorar el desempefio energético, conforme a las normas
ISO 9001:2015,1SO 14001:2015,1SO 50001:2011 y OHSAS 18001:2007.

Mision

“Contribuir como institucién de educacion superior y de servicios, en la formacion de profesionistas
con calidad humana, actitud emprendedora, competitivos y comprometidos con el desarrollo
sustentable de la entidad y el pais”.

Vision

“Ser una de las mejores opciones de educacién superior y de servicios en el noroeste del pais, con
personas competitivas y altamente capacitadas a través del desarrollo sustentable y la aplicaciéon de
tecnologia de vanguardia”.

Valores Institucionales

*Honestidad
*Responsabilidad
*Respeto
*Justicia
*Servicio
*Tolerancia



lll. MARCO NORMATIVO

Dentro del marco legal, el presente informe del ITS de Guasave, se integra de acuerdo con la
normatividad que da cumplimiento al objeto de establecer la forma y términos en que las
dependencias y entidades de la administracion publica llevaran a cabo la planeacion y seguimiento del
Informe de rendicién de cuentas, asi como el acceso a la informacién plblica de las Instancias de
Gobierno. A continuacion, se detallan leyes que se aplican:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Ley Federal del Trabajo

e Laley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

e laley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa

e Leyde Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sinaloa

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de bienes muebles para el
Estado de Sinaloa

e Ley de Educacion para el Estado de Sinaloa

e Leyde Entregay Recepcion de los asuntos publicos del Estado de Sinaloa
e Ley de Obras Publicas del Estado de Sinaloa

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa
e Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado de Sinaloa

e Ley de Disciplina Financiera

También se da seguimiento y consecucion a los siguientes programas y planes:

e Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018.
e Programa Sectorial de Educacién 2013-2018.
e Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021.

e Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del Tecnolégico Nacional de México 2013-
2018.

e Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del Instituto Tecnolbgico Superior de
Guasave 2013-2018.
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IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los programas educativos.
Estrategia 1.1 Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado.

1.1.1 Impulsar la participacion de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e
internacionales.

En relacion directa con la asignacion de Plazas de Profesores de Tiempo Completo a través de la
Programacién Detallada (PRODET), se ha dado un incremento en el porcentaje de profesores de
tiempo completo con posgrado de 12.5 en 2014 a 60.98% en 2017.

Visto en retrospectiva, fue a partir del 2013 que el Instituto fue beneficiado con las primeras 5 plazas
de Profesores de Tiempo Completo (PTC), de los cuales, 2 fueron cubiertas por profesores con
posgrado (equivalente al 12.50% del total de la planta docente). Para el cierre del ciclo escolar 2016-
2017, se cont6 con 39 PTC, de los cuales 18 tienen estudios de posgrado (equivalente al 46.15% del
total de la planta docente).

Respecto al ciclo escolar 2017-2018, se muestra un avance hasta diciembre 2017 del 60.98% ya que
25 Profesores de Tiempo Completo cuentan con posgrado de una plantilla de 41 PTC autorizada
(incremento de 2 Plazas PTC autorizadas a través de la Programacion Detallada (PRODET) 2017-
2018).

Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado en el ITSG.

70% 45
< 60% —
-4 %
& oo 46150, 60.98% | 35
g 30
o 40% 25 v
Z =
S 30% 20 &
v 15
= 20% o
a. 20%  10% 10% 10
Q 10% 5
2 % H B
0% T . . . . 0

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 HASTA

DICIEMBRE
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PERIODO o—PTC
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Parte de las estrategias implementadas hacia el logro de la meta al 2018 se citan las siguientes:

e Con base en el Manual de Licencia Beca Comision se emitié en el mes de mayo y noviembre de
2017, la convocatoria para Licencia Beca Comision para estudios de posgrado, donde hubo un
solo sustentante del area de Ingenieria en Sistemas Computacionales, quien fue dictaminado
favorable, en ambas ocasiones (por cuestiones personales decliné su solicitud en la primera
ocasion).

e En el periodo del presente informe, un docente de tiempo completo y dos de asignatura
obtuvieron el grado de Maestria.

Docentes de Ciencias Basicas e Ingenieria Industrial durante su Acto de Recepcion Profesional de
Maestria.

1.1.3. Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacion,
actualizacioén y capacitacion).

En el 2017 se brindd el apoyo necesario para facilitar el quehacer de los docentes y contribuir a su
desarrollo profesional a través de la imparticién de cursos enfocados a cada uno de los programas de
estudios donde se fortalecio el nivel del profesorado y se promovio el desarrollo de competencias
personales y profesionales.

Como metas de referencia se tiene un indicador del Sistema Integral de Gestidon para docente
capacitado, la cual se cumplié al 100% con 55 docentes capacitados al 2017. En el Plan Estatal de
Educacion 2017-2021, se proyecta incrementar al 100% la participacion de docentes en cursos de
capacitacion. El avance del Instituto al 2017 es de 85.94%.
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Docentes en capacitaciones en el 2017.

Estrategia 1.2 Reconocer el desempeiio académico del profesorado.

1.2.2. Impulsar al personal docente para la obtencion del reconocimiento del perfil
deseable.

Conforme a los avances en asignacion de plazas de PTC encaminadas al desarrollo de investigacion e
innovacion también se han dado avances significativos para la obtencién del reconocimiento del perfil

deseable.

Los primeros cinco reconocimientos se obtuvieron en el periodo agosto-diciembre 2017, que
equivalen al 12.20%, de un total de 41 PTC. Se tiene proyectada la participacién en convocatoria
2018 con la cual se pretende alcanzar la meta del PIID Institucional 2018 del 20.68% de PTC con

reconocimiento de perfil deseable.

Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento de perfil deseable en el ITSG.

HASTA DICIEMBRE DE 2017 |00 12.20%

2016-2017 | 0%
2015-2016 | 0%
2014-2015 | 0%
2013-2014 | 0%
LINEA BASE 2012 | 0%
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Dentro de las acciones para el logro de la meta al cierre del PIID; se tiene considerada la participacion
en convocatoria del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP)
2018. Ademas de la inclusion de profesores(as) investigadores como colaboradores(as) en los
proyectos de investigacion a emprender por el Cuerpo Académico en formacion del ITSG registrado
ante PRODEP con el nombre “Innovaciéon de tecnologias multidisciplinarias aplicadas al sector
agroindustrial” con vigencia de tres afos a partir del 18 de septiembre de 2017.

En el ITSG se propicia que el profesorado cuente con incentivos encaminados a la realizacion de
actividades en apoyo a la docencia, tales actividades de gestion académica, vinculacidn e investigacion
también se evalGlan en convocatorias para reconocimiento de perfil deseable. De esta manera el (la)
docente realiza actividades alineadas al logro de metas institucionales que son reconocidas por
diferentes organismos. A continuacion, se muestran los resultados de la Convocatoria del Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos Descentralizados
2017 para el ITSG.

Resultados de la Convocatoria al Estimulo al Desempefo Docente 2017 para el ITSG.

CARRERA/AREA CANTIDAD NIVEL ALCANZADO
L 2.5 1 [\
Ciencias Basicas > i
1 1]
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 1 I
1 |
Ingenieria Industrial 2 I
Ingeniaria en Gestién Empresarial 1 I
Ingenieria en Sistemas Computacionales 1 I
Ingenieria Mecanica 1 I
TOTAL T

Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de
licenciatura para promover su acreditacion.

1.3.3. Promover la acreditacion de los programas educativos de licenciatura.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave esta comprometido para el logro de la meta establecida
en el PIID institucional 2018 para que el 100% de los alumnos de licenciatura estén inscritos en
programas reconocidos por su calidad.

Los esfuerzos para el logro de la meta han consistido, en primera instancia, en tener la evaluacion de
los dos primeros programas educativos evaluables (Ingenieria Industrial e Ingenieria en Industrias
Alimentarias) por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A. C.
(CIEES). Asi pues, para el ciclo escolar 2016-2017 ya se contd con estos dos programas de estudios
con reconocimiento de CIEES en nivel 1 (acreditacién). De esta manera se cumplié con la meta
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establecida en el Sistema Integral de Gestion para contar con dos programas educativos evaluados
por CIEES al 2017. El total de estudiantes inscritos en los programas reconocidos por su calidad fue
de 650 estudiantes que equivale el 46.46%. De esta manera fue que en 2017 se incorporaron al
Padrén de Matricula Inscrita en Programas de Buena Calidad de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), de la misma forma que la acreditacion que otorgan otros organismos evaluadores.

Para el ciclo escolar 2017-2018 se presenta un avance del 45.58% de estudiantes inscritos en los
programas evaluables. Para el logro del indicador al 2018 del PIID, se esta trabajando sobre la
evaluacion de tres programas de estudio: Ingenieria en Gestidon Empresarial, Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria Mecanica, cuya evaluacion in situ esta planteada en el mismo afo.

Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados o reconocidos por su
calidad en el ITSG.

AGO-DIC 2017
2016-2017 46.46%
2015-2016
2014-2015
2013-2014

LINEA BASE 2012

Como parte del equipo institucional que integrara los indicadores de CIEES en los programas
educativos de Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria
Mecanica se invitd a 36 profesores que de manera conjunta estan conformando la captura de
indicadores en la plataforma correspondiente.

1.3.6 Asegurar la pertinencia y la adecuacion permanente de los programas educativos
segun las necesidades y de los diversos sectores de la economia.

Los primeros jovenes en egresar del Instituto dieron certidumbre a la sociedad guasavense respecto
a la formacién de sus primeros Ingenieros e Ingenieras en 2012. Con el paso del tiempo se reforzé la
confianza hacia la institucion al insertar en el campo laboral a profesionistas competentes, acordes a
las necesidades de la region.

En la siguiente figura se muestra el momento en que se llevd a cabo la entrega oficial de cédulas
profesionales en el periodo agosto-diciembre 2017.
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Entrega oficial de cédulas profesionales a egresadas y egresados de los diferentes programas
educativos.

Respecto al comportamiento reciente de eficiencia terminal se describe lo siguiente: Para el ciclo
escolar 2014-2015 egresaron 191 estudiantes, de los cuales se titularon 62. Para el ciclo 2015-2016
hubo 378 egresados(as), de los cuales solo 160 se titularon por lo que se obtuvo una eficiencia
terminal del 42.33%. En el ciclo 2016-2017, de un total de 642 egresados, 322 obtuvieron el grado
y se alcanzo una eficiencia terminal de 50.16%.

A continuacion, se ilustra mediante grafica, la evolucion del logro en el indicador desde el ciclo escolar
2014-2015 hasta el mes de diciembre de 2017.

Eficiencia terminal en el ITSG.

42.33%
32.46%
2014-2015 2015-2016 2016-2017 HASTA
DICIEMBRE DE
2017
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De acuerdo con la meta de seguimiento establecida en el SIG, se reporta el cumplimiento, estando por
arriba del 47.00% hasta diciembre de 2017.

Cabe mencionar, que la meta para el 2018 en el PIID Institucional es de 50.48%, mismo que se
pretende alcanzar a través de la titulacion de al menos 16 egresados(as) mas para el ciclo escolar
2017-2018.

Se considera, ademas redoblar esfuerzos para que a través de un banco de proyectos y capacitacién
exclusiva para egresados(as) en periodo intersemestral, planteen e implementen proyectos de
investigacion y/o tesis que ayuden a resolver necesidades reales del sector publico y social acordes a
su perfil de egreso.

El ITSG, comprometido con el logro de los objetivos, ha trabajado en fortalecer la matricula y la
eficiencia terminal; es importante recalcar que el abandono escolar (desercién) es también un factor
que influye en el logro de la meta.

En correspondencia con el aumento en eficiencia terminal, también se ha observado una disminucién
en el abandono escolar que va del 4.4% del 2012 al 2.97% a 2017 de esta manera se cumple la meta
planteada en el Programa Estatal de Educacion 2017-2021 de 6.5 %, aunado a ello se tuvo una
reprobacion de 9.64% a diciembre en el Gltimo ano.

La desercién escolar ha tenido un comportamiento inestable en los primeros ciclos escolares
reportados en este informe, sin embargo, a partir del ciclo escolar 2016-2017 se han mantenido
niveles inferiores al 3.00%.

Abandono escolar.

5.24%
4.40%

4.23%

2.68% l 2.99% 2.97%

LINEA BASE 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 HASTA
2012 DICIEMBRE
2017
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Entre las estrategias de la Institucion para disminuir el abandono se pueden citar las siguientes:

e Proceso de seleccion de aspirantes que incluye la deteccion de la orientacion vocacional de las
y los aspirantes.

e Reunidn con padres de familia de las y los estudiantes de nuevo ingreso para el periodo escolar
agosto-diciembre 2017.

e Reunion con representantes de Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS) para
sensibilizacién sobre las necesidades apremiantes para el perfil de ingreso de las y los
aspirantes. En seguimiento a ello se estableci6 un plan de accion para abordar las principales
problematicas en el dominio de matematicas.

Reunién con autoridades de las IEMS proveedoras de aspirantes de nuevo ingreso.

e En el periodo agosto-diciembre 2017, se atendi6 a 723 estudiantes en el Programa
Institucional de tutorias (considerando en atencion grupal a estudiantes mas vulnerables a la
desercién, que incluye hasta el 3er y 4to semestre).

En resumen, sobre la atencion tutorial se cubri6 a la totalidad que se desglosa en el siguiente cuadro:

Tutores(as) y estudiantes atendidos en el Programa Institucional de Tutorias.

DOCENTES ESTUDIANTES
(07.12{:13:7. TUTORES/TUTORAS ATENDIDOS(AS)

1 | Ingenieria Mecanica 4 106
2 | Ingenieria en Gestion Empresarial 3 101
3 | Ingenieria en Industrias Alimentarias 2 46
4 | Ingenieria Industrial 5 201
5 | Ingenieria en Sistemas Computacionales 4 118
6 | Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 5 151

TOTAL 23 723
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Estrategia 1.6 Fomentar la internacionalizacion del Instituto Tecnolégico Superior de
Guasave.

1.6.3 Promover entre los profesores y estudiantes el dominio de una segunda lengua,
preferentemente el idioma inglés, al menos el nivel B1, del Marco Comiin Europeo de
Referencia para las lenguas, o sus equivalentes.

Programa de Inglés

Al inicio del ciclo escolar 2017-2018, se atendieron 427 alumnos en el programa de inglés.

PROGRAMA DE INGLES INSCRITOS ALUMNOS APROBADOS

PROGRAMA Il CLE
Basico3y 4 160 139
Basico 5 33 13
Basico 9y 10 225 218
TOTAL 418 370

Los estudiantes egresados del Programa de Ingles alcanzan el nivel B1, del Marco Comdn Europeo
(MCE), conforme a lo establecido en el Programa Coordinador de Lenguas Extranjeras (PCLE) en los
Institutos Tecnoldgicos.

Ademas, se aplico6 examen escrito para liberar a los alumnos que presentaron constancias de haber
cursado el idioma inglés en otras instituciones educativas, obteniendo lo siguiente:

Programa Educativo Estudiantes Aprobados

Liberados Por Examen Escrito

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Industrias Alimentarias

Ingenieria Mecanica

WINIHIN W

Total

Alcanzando el 27.53% de estudiantes inscritos en alglin curso o programa de ensefianza de lenguas
extranjeras, superando la meta del 2017 en el SIG.
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La estrategia implementada para lograr la meta fue la aplicacion de un examen de ubicacion a los
alumnos de nuevo ingreso, para que cursen un nivel adecuado.
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V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

Objetivo 2. Ampliar la cobertura, asegurando la inclusién y equidad educativa.
Estrategia 2.1 Ampliar la cobertura de la educacién superior y ampliar la oferta educativa.

2.1.2. Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada del Instituto.

Respecto al indicador de matricula, se ilustra en el siguiente grafico un comportamiento irregular, en
el cual se describe de forma detallada que en el ciclo escolar 2012- 2013, la matricula escolar fue de
1521 estudiantes inscritos en cinco programas educativos, de estos estudiantes el 14.39% contd
con algun tipo de beca. En el ciclo escolar 2013-2014 hubo un incremento en matricula de 6.64%, y
también se lograron mas apoyos en becas, logrando incrementar el 158.44% en comparacion al ciclo
anterior.

Matricula de nivel licenciatura del ITSG.

1800
1622

1800 1553 = Al m

1521

1400

Se estabiliza el
sessssadel  Crecimientoen  peesss
1200 matricula de M

MATRICULA DEL NIVEL

1 | SeaperurallAs [ — LICENCIATURA DEL ITSG

800

s __!_‘}b b a1 45 5

4 465

400 296 -
’ —+BECAS

200 ¥

LINEA BASE 20132014 20142015 20152016 20162017 AGOSTO-
2012 DICIEMBRE
2017

En el ciclo escolar 2014-2015; se redujo un 48.05% de estudiantes con beca y 3.32% en matricula,
esto en comparacion al ciclo anterior. Para al cierre del ciclo escolar 2016-2017 la matricula fue de
1540 estudiantes, con un 32.53% estudiantes becados. En lo que va del ciclo escolar 2017-2018 la
matricula es de 1551 estudiantes, donde 29.98% cuentan con beca.



Entre los factores que influyeron para una matricula inestable fue el crecimiento en poblacién
estudiantil de Ingenieria Mecanica hasta el 2015, apertura de Ingenieria en Innovaciéon Agricola
Sustentable, en el mismo afo, ampliacién de oferta educativa de programas taquilleros en otras
instituciones de la region.

Para el 2018 se tiene contemplado el rebasar la meta de 1560 estudiantes inscritos, ya que se han
realizado labores de promocion de oferta educativa de manera intensiva a través de visitas guiadas a
jovenes de educacion media superior en cada espacio del plantel ademés de firma de convenio para
el pase directo de aspirantes con promedio minimo de 95.

Como esfuerzo adicional, se han llevado a cabo eventos con estudiantes de educacion basica,
relacionadas con la promocién de la ciencia y tecnologia a través de talleres y exposiciones de
proyectos.

Una estrategia para mantener la matricula y prevenir el abandono escolar es el otorgamiento de
becas, mismas que amplian las oportunidades de acceso a la educacién y contribuye a su crecimiento
profesional, sin embargo, en éstas no se ha manifestado crecimiento desde junio 2016 tal como se
ilustra en la siguiente grafica.

Con relacion en lo anterior, se informa que hasta junio de 2017 se atendié una cobertura en la region
(municipios de Guasave, Salvador Alvarado, Mocorito, Sinaloa y Angostura) de 5.06% con una
absorcion de 82.51%. En las siguientes graficas se logran apreciar los valores obtenidos en ambos
indicadores con el paso de los afios.

Cobertura en el sector.

2016-2017 5.27%
o 2015-2016
3
'S 2014-2015
[a
2013-2014 5.19%

Linea base 2012 6.18%
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Absorcion en el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave.

2017-2018 I 32.51%
2016-2017 I 32.86%

S 2015-2016 |G 31.15%

2

7

a 2014-2015 I 35.68%

90.24%
2013-2014 |

2012-2013 I 88.20%
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VI. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Objetivo 3. Promover la formacién integral de los estudiantes.

Estrategia 3.1. Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas.

3.1.1 Promover la participacién de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.
3.1.2 Motivar a los estudiantes que participen en las competencias deportivas.

3.1.3 Conformar equipos representativos del Instituto.

3.1.7 Organizar eventos deportivos locales, participar en eventos regionales y nacionales.

En el ciclo escolar 2017-2018, un total de 380 alumnos fueron inscritos en siete disciplinas deportivas
y recreativas:

DISCIPLINA ALUMNOS

Softbol 13
Basquetbol 16
Atletismo 14
Voleibol 90
Natacion 84
Béisbol 48
Futbol Soccer 115
Total 380




Teniendo también la participacion de 331 estudiantes en diversos eventos deportivos y recreativos:

EVENTO ALUMNOS

Bici Tec 211
Actividades Deportivas durante los festejos del Noveno Aniversario 120
Total 331
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Estrategia 3.2. Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas y civicas.

3.2.1 Promover la participacion de nuestros estudiantes en actividades culturales,
artisticas y civicas.

3.2.2 Impulsar la organizacién y difusién en eventos culturales, artisticos y civicos.

En el ciclo escolar 2017-2018 un total de 173 alumnos fueron inscritos en nueve disciplinas de
culturales, artisticas y civicas:

DISCIPLINA ALUMNOS

Banda de Guerra 24
Circulo de Lectura 18
Canto y Guitarra 30
Musica 20
Danza 15
Pintura 22
Teatro 15
Banda Sinaloense 22
Escolta 7
Total 173




Ademas de los alumnos inscritos en las disciplinas antes mencionadas, se tuvo la participacion de 48
estudiantes en diversos eventos culturales, artisticos y civicos.

EVENTO CULTURALES, ARTISTICOS Y CIVICOS NO. DE

PARTICIPANTES

Desfile del 20 de noviembre

Semana Académica de los diferentes programas educativos
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 48
Festejo del 9. Aniversario del ITS de Guasave

Presentacion de la Banda Sinaloense en el Instituto Tecnoldgico de
los Mochis

Total 48
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VII. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion

Estrategia 4.1. Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnoldgicas con
enfoque en la vocacién productiva.

4.1.1 Promover el aprovechamiento de las capacidades cientificas y tecnologicas del
Instituto.

En cuanto a la promocion del aprovechamiento de las capacidades cientificas y tecnolégicas del
Instituto, se puede resaltar el trabajo conjunto que han realizado docentes, estudiantes y egresados
desde el 2012 a la fecha, en los diferentes programas educativos.

Los proyectos se han desarrollado principalmente con financiamiento interno y por aportaciones de
recurso federal a través de convocatorias para “Apoyo a la Investigacion Cientifica, Aplicada,
Desarrollo Tecnologico e Innovacién en los programas educativos de los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados 2016 y 2017".

En el periodo escolar agosto-diciembre 2017, se ha difundido la produccién cientifica y tecnolédgica en
diferentes foros regionales y nacionales, entre ellos:

e 5to encuentro de Jovenes investigadores en el estado de Sinaloa, donde se tuvieron
participaciones en modalidad poster, ponencias (“Comportamiento agronémico vy
mejoramiento de maices pigmentados en la regidon norte de Sinaloa”, “Evaluacion de
caracteristicas fenoldgicas del cultivo de girasol en la region de Guasave”, “Evaluacién de las
tierras diatomeas y abono organico en el tamano del tubérculo en el cultivo de rabano en la

» o« » o«

region de Guasave”, “Mejoramiento genético de sorgo”, “Evaluacion agronémica de variedad
comercial de maiz en relacién a fertilizaciéon quimica y mixta”, “Analisis de la rentabilidad de
una linea experimental de sorgo para consumo humano, producida y desarrollada en el
Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave”, “Diseno e implementaciéon de un algoritmo
basado en inteligencia artificial para agricultura de precisién en cultivos de papa”, “Disefio de

un sistema para el control de humedad en el cultivo de papa”).

pag. 26



Estudiantes y docentes durante presentacion de pdster y ponencias en el “5to encuentro de
Jovenes investigadores en el estado de Sinaloa”.

XIV Simposio Internacional y IX Congreso Nacional de Agricultura Sostenible. Evento
organizado por la Sociedad Mexicana de Agricultura Sostenible A. C., en Ciudad Obregon,
Sonora, del 25 al 30 de septiembre de 2017. Las participaciones constaron de:

o Cartel: “Evaluacion agronémica de variedad comercial de maiz en relacion a fertilizacion
quimica, organica y mixta”.

o Ponencias: “Evaluacién de diez lineas experimentales de sorgo al dafio por aves mediante
dos métodos de control”, “Formacién de nuevos genotipos de sorgo e implementacion de
practicas agronémicas sustentables en Guasave, Sinaloa”, “Uso de la tecnologia led como
una alternativa de produccion en interiores”, “Evaluacion de la incidencia de Trialeurodes
vaporariorum en el cultivo de papa mediante técnicas de agricultura de precision”, “Analisis
de la rentabilidad de la producciéon de sorgo (Sorghum bicolor L. Moench) y girasol
(Helianthus annuus L.) vs maiz blanco (Zea mays) en la regioén del Valle de Guasave,
Sinaloa” y “Evaluacion de diez lineas experimentales de sorgo por su reaccion a
podredumbre carbonosa del tallo mediante técnicas de agricultura de precision en el Norte
de Sinaloa”.
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Estudiantes y docentes durante presentacion de cartel y ponencias en el “XIV Simposio Internacional
y IX Congreso Nacional de Agricultura Sostenible”.

e XVI Congreso Nacional de la Papa. Presentaciéon en stand del proyecto: “Disefio e
implementacion de un sistema inteligente para evaluar variables agronémicas en el cultivo de
papa mediante técnicas de agricultura de precision”. De esta manera se expuso la
contribucién de docentes y estudiantes sobre la investigacion en campo que se ha desarrollado
de manera vinculada con Agricola Rabago S. A. de C. V. Con el uso de drones y sensores se
detecta la calidad del suelo y plantas, a partir de ello se toman acciones para garantizar
6ptimas condiciones en la siembra, cultivo y cosecha, en este caso particular de la papa. El
proyecto inicié con el monitoreo de 1 hectéarea y se ha extendido a 10 hectareas hasta el
momento.

Durante el evento se firmd convenio de colaboraciéon con la Confederacion Nacional de
Productores de Papa de la Republica Mexicana, con el objetivo de crear un marco de
colaboracion académica, cientifica y tecnoldgica para conseguir el maximo desarrollo en
investigaciones conjuntas. Cabe destacar que se tuvo como invitados especiales para la firma
de convenio; al Ing. Bosco de la Vega Valladolid, presidente del Consejo Nacional Agropecuario,
Lic. Juan Pablo Castafion Castanodn, presidente del Consejo Coordinador Empresarial, L. C. P.
Jorge Armando Narvaez Narvaez, Subsecretario de Agricultura de SAGARPA y L. A. E. Gerardo
Garcia Menault, presidente de CONPAPA.
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Estudiantes y docentes durante presentacion de un proyecto en el XVI Congreso Nacional de la Papa.

Firma de convenio de colaboracion con la Confederaciéon Nacional de Productores de Papa de la
Republica Mexicana.

En este sentido, se puede concluir a través de la siguiente grafica, que ha habido un incremento en la
cantidad de proyectos desarrollados y estudiantes participantes en comparativa del 2012 a la fecha.
Enla seccion en rojo se aprecia la cantidad de proyectos implementados bajo esquemas de innovacién
tecnoldgica del TecNM, y en la fraccion azul se hace referencia a los proyectos internos liderados por
docentes, mismos que se han depurado siguiendo la premisa de mantenerse alineados a los sectores
estratégicos planteados en las politicas locales y nacionales de desarrollo.

Indicador 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnolédgico e innovacién realizados por el ITSG vs
Indicador 4.4 Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion realizados por el ITSG.
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Finalmente, es grato presentar el logro de ambas metas antes de lo proyectado, ya que desde el ciclo
2013-2014 se desarrollaron al menos 6 proyectos de investigacion e innovacion tecnolégica y en el
ciclo 2013-2014 se super6 en mas del 100% la participacion de estudiantes.
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VIII.VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.
Estrategia 5.2. Fomentar la gestion y la comercializacién de la propiedad intelectual.
5.2.1 Fomentar la proteccion de la propiedad intelectual

Al cierre del Ejercicio 2017 se cuenta con dos registros de propiedad intelectual, en referencia a
marcas registradas, las cuales son Fertibiotecs que su objetivo principal es fertilizante organico a
base de lumbricultura, formula especializada en mejorar la estructura del suelo, aumente el
crecimiento y calidad del producto agricola.

De igual manera se tiene el registro el Nival Seguridad, mismo que es un prototipo capaz de
monitorear la afluencia de pasaje, posicion geografica y otros datos relevantes en autobuses de
transporte colectivo. Dicho prototipo es idéneo de identificar entre los pasajeros y la tribulacion de
autobus.




Estrategia 5.3. Impulsar la transferencia del conocimiento y de desarrollo tecnologico al
sector productivo.

5.3.4 Gestionar y generar proyectos que respondan a las necesidades de desarrollo
tecnologico que involucren la inversién publica y privada.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, de acuerdo a su Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo (PIID), oferta la residencia profesional, la cual es una estrategia educativa de caracter
curricular, que permite al estudiante emprender un proyecto tedrico-practico, analitico, reflexivo,
critico y profesional, para resolver un problema especifico de la realidad social y productiva, y con ello
fortalecer y aplicar sus competencias profesionales.

El proyecto de residencia profesional puede realizarse de manera individual, grupal o interdisciplinaria,
dependiendo de los requerimientos y las caracteristicas del proyecto de la empresa, organismo o
dependencia; impulsando la investigacion aplicada, el desarrollo tecnolédgico y la innovacion, asi como
también fortaleciendo los modelos de transferencia de conocimiento y desarrollo tecnolégico.

Estrategia 5.4 Desarrollar el Talento Emprendedor y la creacién de empresas de base
tecnologica.

5.4.1 Difundir y participar en el Modelo de Talento Emprendedor que propicie la cultura
emprendedora y la incubacion de empresas.

Modelo Talento Emprendedor

Con el objetivo de fomentar el emprendimiento entre la comunidad estudiantil del Instituto, con
vertientes en la generacion de emprendedores innovadores independientes, intra emprendedores y
emprendedores sociales, para influir en la generacion de valor a la sociedad; se llevo a cabo el taller
del Modelo Talento Emprendedor a los alumnos de esta institucién educativa, mismo que inicio el 11
septiembre y termino el 24 de noviembre, teniendo la participacion de 23 estudiantes.

talento
EMPRENDEDOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

LS
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Durante el periodo que se informa, el ITS de Guasave fue participe en la Convocatoria del Instituto
Nacional de Emprendedor (INADEM), donde obtuvo un dictamen favorable, de Cuatro Proyectos, Tres
Proyectos fueron apoyados econémicamente con recursos para capacitacion por la aportacion de
$2,372,800.00 (Son Dos Millones Trescientos Setenta y Dos Mil Ochocientos Pesos 00/100 M.N.);
los cuales a continuacion se detallan:

Proyecto No.1 Aprendiendo a Emprender en el Municipio de Guasave.
Proyecto No.2 Innova y Emprende Guasave.
Proyecto No. 3 Fomentando a la Cultura Emprendedora con Lego S. Play en Guasave.

Cabe senalar, que los proyectos citados tendran 2,400 beneficiados.

“‘ INADEM

DEL EMPREDEDOR

Estrategia 5.5 Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacion de
estudiantes y egresados al mercado laboral.

5.5.1 Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender acciones
que faciliten la incorporacion de los egresados al mercado laboral.

5.5.6 Fomentar el desarrollo de la comunidad de egresados del Instituto.

Con la finalidad de obtener informacién confiable y pertinente sobre la ubicacién y las actividades que
desempeiian nuestros egresados en el ambito laboral, se les realiza una encuesta; la cual nos permite
conocer el nivel de exigencia de los empleadores en el desempefo profesional de nuestros egresados,
asi como también generar informacién suficiente y acertada que permita incluir asignaturas en las
especialidades que se ofertan dentro de los programas educativos.

EGRESADOS
> DESTACADOS <
—_— —_—




Asimismo también se tiene en el ITS de Guasave, un sistema de bolsa de trabajo, el cual impulsa a
que los egresados y graduados tengan una oportunidad laboral de acuerdo a los requerimientos de
las empresas publicas o privadas, con el objetivo de ocupar puestos vinculados con las carreras
estudiadas; al respecto, en el periodo se atendieron el 100% de solicitudes de las empresas en la
promocién de puestos vacantes para los diferentes egresados de los programas de estudio que
actualmente oferta esta institucién educativa.

E=a=l AB interfaces

CHEVROLET
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IX. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivo 6. Optimizar la gestidn institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de

cuentas.

Estrategia 6.2 Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento.

6.2.2 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del Instituto

Construccion de la Biblioteca para 600 Lectores

Durante el periodo se da continuidad a la construccién de la biblioteca que actualmente se encuentra
en proceso para culminarla, la cual fue autorizada por el Fondo de Aportaciones Mltiples (FAM)
2016, mediante el Oficio MO0O/044.24/2016, por la cantidad de $20,000,000.00 (Veinte Millones
de Pesos 00/100 M.N.), con el concepto de construccion de una biblioteca para 300 lectores;
haciendo mencién que, en la fecha que se autorizé el recurso, esta institucién educativa con
esfuerzos institucionales ya tenia avances de construccion de la planta baja en su totalidad.

En ese sentido se solicito el cambio de meta para la construccion de una biblioteca para 600 Lectores
al Tecnoldgico Nacional de México, misma que fue autorizada con el concepto de Construccion de la
Obra Civil con Aire acondicionado y la Subestacion para Corriente Eléctrica de una Biblioteca para 600
lectores segln Oficio MOO.1/ 1382/2016.

Teniendo un recorte
presupuestal, por un monto de
$8’460,697.06 (Son  Ocho
Millones Cuatrocientos Sesenta
Mil Seiscientos Noventa y Siete
Pesos 06/100 M.N.), quedando
un total para su terminacion de
$11,539,302.94 (Once
Millones Quinientos Treinta y
Nueve Mil Trescientos Dos Pesos
94/100 M.N.); por tal motivo
fueron autorizados por la Junta
de Directiva del ITS de Guasave,
recursos de economias vy
suficiencias presupuestales para
su respectiva habilitacion la obra
antes citada, con un monto total
invertido de $32,700,177.61
(Treinta y Dos  Millones
Setecientos Mil Ciento Setenta y
Siete Pesos 10/100 MN.); a
continuacion se detalla cada una
de las etapas de construccion:

INVERSION
$32°700,177.61

ETAPAS

PLANTAALTA
ANDADORES

AUDIO Y VIDED

AIRES ACONDICIONADOS
SUMINISTRO Y ALMENTACION
ELECTRICO PARA EQUIPOS DE

AIRES ACONDICIONADOS SISTEMA
INVERTE

NO. CON 0
ISIFE-LPE-FAMS-TEC-176-2016
ISIFE-ADE-FAM-TEC-279-2017
ISIFE-ADQ-TPE FAM-TEC-034-2017
ISIFE-ADQHTFF-TEC-005-2017

PRIMERA
SEGUNDA
TERCERA

CUARTA
ANDADORES
AIRES ACONDICIONADOS

RAMALEQS (CAMARA DE VIDEO)
ARBOTANTES
MOBILIARIO Y EQUIPO

+  MUEBLE RECEPCION BIBLIOTECA

NODOS

SUBESTACION ELECTRICA
EQUIPOS DE VIDEO VIGILANCIA
BIBLIOTECA PARA 600 LECTORES
INTERRUPTOR
EXTRAORDINARIO DE CABLEADO
ESTRUCTURADO

AJUSTE PRESUESTAL

] IMPORTE

1153930294 &
BLEO8 108914701 100%

12.445,053.94
29819424
1,552,266.67 1,552,266.67

112,569.05 21256905

TOTAL $14,209,929.66 $1385398273  §1

CONTRATO

AVANCE
FISICO

NO.CONTRATO IMPORTE

ISIFEITPF-TEC-347-2015
ISIFEITPF-TEC-030-2016
ISIFEITPF-TEC-202-2016
ISIFEITPF-FAMS-TEC-326-
2016
ISIFE-ADE-TEC-412-2016

$5766,108.50  100%
1350,289.09  100%
295554051 100%

249005226  100%
55420511  100%

SVCADQIPETECOE: — pagsam 1000
ISFEADE-TEC.048-2017 3567700 100%
COMTEDEADQUSCIONES | 5996478 100%
COMTEDEADQUSICONES | 110980135 100%
COMTEDEADQUSICIONES | 5352100 100%
BFADQPETECO0:  1oasasezs 100
ISFEADE-TEC.090-2017 52183486 100%
SFEAOQHTPETICa- ISR R
COMTEDEADQUSICIONES | 2380516 100%

1310829  100%
TOTAL $18,490,347.95  100%

0%
155226667 100%

212.569.05  100%

385398273 9%



Ampliacion de Cafeteria

Con el propésito de ofrecer un servicio de calidad a nuestros educandos en el consumo de alimentos
en la Cafeteria del Instituto, fue autorizado en Junta Directiva un presupuesto de $843,212.46 (Son
Ochocientos Cuarenta y Tres Mil Doscientos Doce Pesos 46/100M.N.), para iniciar la construccion
de la primera etapa de ampliacion de Cafeteria, misma que consiste en una herradura de 225 m? e
incorporando la fachada a la estructura institucional; la cual que faltaria una segunda etapa para
concluirla por tal motivo fue autorizado un recurso mas por Junta Directiva, la cantidad de
$600,219.11 (Son Seiscientos Mil Doscientos Diecinueve Pesos 11/100 M.N), asimismo, se
instalaron los aires acondicionados respectivamente por un monto de $127,683.82 (Ciento
Veintisiete Mil Seiscientos Ochenta y Tres Pesos 82/100 M.N.) y se realizaron trabajos
extraordinarios por la cantidad de $119,835.00 (Ciento Diecinueve Mil Ochocientos Treinta y Cinco
Pesos 00/100 M.N.). Dando una inversion total por $1,690,949.82 (Son Un Millén Seiscientos
Noventa Mil Novecientos Cuarenta y Nueve Pesos 82/100 M.N.).

Edificacion que nos permitira incrementar en capacidad de 100 a 280 comensales de la comunidad
tecnologica, para brindarles un servicio alimenticio saludable, en condiciones limpias, en un lugar
confortable y con precios accesibles.

W AIRES ACONDICIONADOS EXTRAORDINARIOS

L2 £ 4 L 2
BIEEADETEC07L, 2017 ISIFE-ADQ-ADE-TEC-024-2017 f:;::'g;::;ﬁ:’: :J‘l‘j:r;l;)
ISIFE-ADE-TEC-198-2017 2018 -
L2 4 L 2
$1,690,949.82
$ 1,443,431.57 $ 127,683.25 $ 119,835.00
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Techumbre del Campo Experimental

Se inicié con los trabajos de construccién de la techumbre del campo experimental, misma que tiene
de finalidad de resguardar los equipos, herramientas y materiales necesarios para llevar a cabo las
practicas acordes al programa educativo de Ingenieria de Innovacién Agricola Sustentable; obra que
tiene un costo de $275,256.05 (Doscientos Setenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta y Seis Pesos
05/100 M.N.), asi mismo surgieron trabajos extraordinarios por la cantidad de $47,018.46
(Cuarenta y Siete Mil Dieciocho Pesos 46/100 M.N.), dando una inversion total de $322,274.51
(Trescientos Veintidos Mil Doscientos Setenta y Cuatro Pesos 51/100 MN).

CONTRATO: ISIFE-ADE-TEC-262-2017

$275,256.05

Conceptos Extraordinarios (Se Solicita
Acuerdo H.Junta Directiva Marzo 2018)

A DE 6.00 X 10.20 MTS,
BRE CON UNA MEDID. b2
:lf;:‘:‘j:n CON BODEGA PARA MATERIALES E INSUM

4

INVERSION

$322.274.51

Ampliacién de Almacén

Con la finalidad de resguardar los insumos que son requeridos para la operacion del Instituto, asi
como también llevar un mejor control de la entradas y salidas de los materiales, se inicid la
construccion la ampliacién del Almacén con una inversién de $306,000.00 (Trescientos Seis Mil
Pesos 00/100 M.N.)
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e
— TOTAL  $306,000.00
|
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—
T 2.]]—*
I b I

Espectacular

Con el objetivo de contar con un medio de ubicacién y sefalizaciéon con gran visibilidad para
identificar identidad institucional de Tecnol6gico, se inicia la primera etapa de construcciéon de un
espectacular, mismo que es una estructura metalica de 6.00 mts de alto y 4 mts de ancho; con una
inversion de $171,825.57 (Son Ciento Setenta y Un Mil Ochocientos Veinticinco Pesos 57/100
M.N.).

ETAPAS CONTRATO IMPORTE

PRIMERA ETAPA ISIFE-ADE-TEC-262-2017 $171,825.57

$171,825.57
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Estructura 2 Vias

(doble vista) con altura de 8mts con marco
perimetral.

Estrategia 6.3 Asegurar la Calidad a través de la Evaluacién y Certificacion de Procesos.

6.3.2 Certificaciones ITS Guasave

El Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, conforme a las metas establecidas en el Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018, establecié el compromiso de consolidar los
Sistemas de Gestion de Calidad, Sistema de Gestion Ambiental, y el Sistema de Gestién de Igualdad
de Género. Los cuales desde el aflo 2014 al 2016 se encontraban Certificados, pero a partir del 2016
el Instituto ha encaminado sus acciones para lograr la Certificacion en el 2017 de un Sistema
Integral de Gestion (SIG). Integrado por los Sistema de Gestidn de Calidad conforme a la norma
ISO 9001:2015, Sistema de Gestiéon Ambiental conforme a la norma ISO 14001:2015, Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la norma OHSAS 18001:2007, Sistema de
Gestion De la Energia conforme a la norma ISO 50001:2011; asi como también el Sistema de
Igualdad de Género y No Discriminacion, conforme a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015; los
cuales son fundamentales para permanecer en la vanguardia educativa.
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6.3.3. Impulsar la certificacion del Instituto en los Sistemas Gestion de la Energia, Gestion
de la Salud y Seguridad en el Trabajo y Reconocimiento a la Responsabilidad Social

El Sistema Integral de Gestion (SIG), es una herramienta que nos ayuda a el logro de los metas en el
PIID, a través del en cumplimiento a la Satisfaccién de nuestras partes interesadas, conforme al
analisis de seguimiento y medicién de acuerdo con los requisitos normativos de los cuatro Sistemas,
eficientizando el desempefio de los procesos de acuerdo a sus indicadores de desempefio, SUS
Objetivos, metas y programas.
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El desempeio de los procesos y conformidad de los productos y servicios del SIG.

No. INDICADORES DE DESEMPENO DEL SIG 2047
META Logrado

1 [Matricula 1560 1551

2 [indice de Reprobacién 10.09% v 10.23%|

3  [Eficiencia Terminal 29.70% v 50.16%

4  |Abandono Escolar (desercion) 2.99% v 2.97%

5 |Cobertura en el entorno 5.06% v 5.27%

6 |Absorcién 82.50% v 82.51%

7  |Alumno Becado 315 v 465

8  |Alumno realizando Servicio Social 225 222

9 |Alumno realizando Residencias Profesionales 240 224

10 [Estudiantes aprobados en Lenguas Extranjeras 440 v 457
11 |Alumno Participante en Actividades Deportivas y Recreativas 473 4 473
12 |Alumno Participante en Actividades Artisticas, Culturales y Civicas 150 v 156
13 |Capacitacion Docentes 55 v 55
14 |Directivo Capacitado 22 v 22
15 |[Personal No Docente Capacitado 35 v 62
16 [|Programas Evaluados 2 v 2

17 |Certificacion de Sistemas Integrados de Gestion 1 4 1

18 |[Estudiantes Participantes en Eventos de Innovacion Tecnolégica 83 v 109
19 |[Seguimiento a Egresados 26.94% v 35.16%)
20 |Profesores participantes en Programas de Tutorias 11 v 11
21 |Alumno Atendido en Programa de Tutorias 650 v 723
22 |Proyectos Vinculados con los Sectores Publico, Social y Privado 6 v 65
23 [Evaluacién Docente 4.52 v 4.55
24 |Ambiente Laboral 4.13 v 427
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Al cierre del 2017 los indicadores de desempefio del SGC, refleja un
avance del 87.50% de sus indicadores, de los 24 indicadores
establecidos, se lograron alcanzar 21 indicadores.

Objetivo, metas y Programas

{
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) -
AVANCE DEL >
PERIODO PROGRAMA META
INDICADOR
SGA comprometido al
Consumo desempeno  del  Sistema
CONSUMO DE AGUA 10.69 Integral de Gestion en el
<18 Its/diario per capita cumplimiento de sus
objetivos, metas y programas
100% Tratamiento o el cual es satisfactorio
Enero- RESIDUQS PELIGROSOS Disposicién 100 cumpliendo al 100% de las
diciembre metas establecidas, teniendo
- — una reduccion significativa del
2017 10 % Reciclaje de PET 100 T I a—
RESIDUOS SOLIDOS —
b 100
URBANOS Y DE MANEJO | 2224 %Disponer RSU
ESPECIAL

100% Tratamiento o

. o 100
Disposicion RME
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Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSy ST)

AVANCE DEL
PERIODO PROGRAMA META INDICADOR
Mantener por debajo del
INCIDENTES DE TRABAJO [1% los incidentes de 12.86%
trabajo en la Institucién
Enero- ENFERMEDADES DE [ *> 7 dages . trabZ'o 0%
diciembre 2017 TRABAJO aces !
en la Institucion.
INCAPACIDADES POR :\:sa”te?necrapc;rc?;;;é: del 1 O/r
RIESGOS DE TRABAJO . P . P 100%
riesgos de trabajo en Ia
Institucion.
Sistema de Gestion de la Energia (SGen)
AVANDE DEL
PERIODO PROGRAMA META INDICADOR
Mantener el Factor de 1.0
Potencia mayor o igual a 0.9 '
Enero- usoO EFICIENTE DE LA y g
.. ENERGIA
diciembre . N -
2017 Opter/uzar en un 2% debajo
de la linea base de consumo 0.43
de energia
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eliminar o minimizar
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L =N TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
En Cumpllmlento de las metas |Og|’ada, se da a INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE

conocer a nuestras partes interesadas, por primera
vez se publica en la pagina web institucional.

INSTITUCION ACADEMICO VINCULACION ESTADSTICA R AINANCIEROS TRANSPARENCIA

6.3.4 Fortalecer los programas de Actualizacién, Capacitacion y Certificacion del Personal
Directivo y Personal Administrativo.

Durante este afio enero — diciembre 2017 se realizaron 18 capacitaciones internas y 1 externa
dirigidas al personal directivo, operativo y de servicios.

TOTAL
No. CL’]‘F%'\SB_RTE ADLELLER FzEg;A PERSONAL DIRIGIDO A:
_— _CAPACITADO

1 Plomeria 09-13 16 Personal de servicios y
ene mantenimiento
2 Equidad de Género y brechas de igualdad laboral 10 36 Personal administrativo y docente
mzo
3 | Biblioteca digital 12 39 Personal administrativo
ene
4 | Cumplimiento de las Obligaciones de 24 19 Personal que cuenta con
transparencia establecidos por el articulo 95 de mzo informacion en la plataforma
laley de transparencia y acceso a la informacion
publica para el estado de Sinaloa
5 | Captura de Informacién en la Plataforma de 13 13 Personal que cuenta con
transparencia SIPOT feb informacion en la plataforma
6 Interpretacion de los Requisitos para SO ly2 14 Personal directivo, operativo y
50001:2011 mzo representantes del sistema integral
de gestidn
7 | Interpretacion de los Requisitos para OHSAS 3y4 18 Personal directivo, operativo y
18001:2007 mzo representantes del sistema integral
de gestion
8 Formacion de Auditores Internos(as) en el 14-17 27 Personal directivo, operativo y
Sistema Integral de Gestién mzo representantes del sistema integral
de gestidn
9 | Politica del Sistema Integral de Gestion; Alcance 28 104 Personal administrativo y docente
del SIG; Objetivos, metas Y Programas del SIG Jun del ITSG
10 | Primeros auxilios 27 16 comité de seguridad y salud en el
feb trabajo
11 | Combate de incendios 27 16 comité de seguridad y salud en el
feb trabajo
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12 | Mantenimiento y reparacién de equipos de | 07-11 4 Personal de servicios y
refrigeracion ago mantenimiento
13 | Comunicacién escrita para personal | 07-11 9 Jefes de oficina, secretarias de
administrativo ago departamento, secretarias de
subdireccion de area, auxiliares
administrativos.
14 | Acciones para salvar una vida 24 22 comité de seguridad y salud en el
ago trabajo
15 | Plataforma media transparencia 22 12 personal que cuenta con
sept informacion en la plataforma
16 | Biblioteca digital 31 21 Personal administrativo
oct
17 | lgualdad Laboral y No Discriminacién 18 24 Personal administrativo
Oct.
18 | Asesoria para aplicacién del control interno 13 3 Coordinador y enlaces del control
Oct. interno
2017
9 El Arte de Servir 21y 22 78 Personal, directivo, operativo y de
nov. servicios
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Capacitaciones al Personal Administrativo

Plomeria dirigida a personal de servicio y de

mantenimiento impartido en las instalaciones del

Instituto; tuvo como objetivo: el participante

contara con los conocimientos necesarios para el

desarrollo de sus actividades detectando vy

reparando fallas de plomeria; fueron capacitados
16 trabajadores(as).

Conferencia Equidad de Género y brechas a la
lgualdad laboral dirigida a todo el personal del
instituto cuyo objetivo fue concientizar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, 32
trabadores(as) acudieron a la conferencia.

Biblioteca Digital dirigida a todo el personal del
instituto su objetivo fue capacitar al personal para
el uso de la Biblioteca Digital, se capacitaron a 39
administrativos.

Cumplimiento de las Obligaciones de transparencia
establecidos por el articulo 95 de la ley de
transparencia y acceso a la informacion publica para
el estado de Sinaloa; capacitando a 19 entre personal
directivo y operativo Captura de Informacion en la
Plataforma de transparencia SIPOT dirigida a personal
directivos y operativo.
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Interpretacion de los Requisitos para
ISO 50001:2011 dirigida al personal
directivo, operativo y representantes del
Sistema Integral de Gestion, tuvo como
objetivo obtener las habilidades vy
competencias para implementar y mantener
un sistema de gestion de la energia basado
en ISO 50001:2011, Se capacité a 10
directivos y 4 operativos.

Interpretacion de los Requisitos para OHSAS 18001:2007 dirigida al personal directivo,
operativo y representantes del Sistema Integral de Gestién, tuvo como objetivo obtener las
habilidades y competencias para implementar y mantener un sistema de gestion de la Seguridad y
salud en el trabajo basado en OHSAS 18001:2007. Se capacito a 14 directivos(as) y 4
operativos(as).
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Formacion de Auditores Internos(as)
en el Sistema Integral de Gestion
dirigida al personal directivo, operativo y
representantes del Sistema Integral de
Gestion, tuvo como objetivo desarrollar
auditores (as) internos (as) con la
competencia para realizar evaluaciones y
verificar el cumplimiento de los Sistemas
Implementados en su organizacion con el
prop0sito de generar procesos de mejora.
Se capacito a 19 directivos (as) y 8
operativos (as).

Politica del Sistema Integral de Gestion

e Alcance del SIG
e Objetivos, metas Y Programas del SIG

Para los Sistemas Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo se capacito a la comisién Ambiental
y de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo siguiente:

Primeros Auxilios
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Combate de Incendios

Mantenimiento y reparacion de equipos de
refrigeracion

Del 07 al 11 de agosto del 2017 se llevd a cabo
un curso—taller impartido por docente de
ICATSIN para el personal del Servicios Generales.
Se capacito a un total de 4 trabajadores.

Comunicacion escrita para personal
administrativo

Del 07 al 11 de agosto del 2017 se llevd acabo el
curso —taller “Comunicacién escrita para personal
administrativo” fue dirigido a jefes de oficinas,
secretarias de departamento, auxiliares
administrativos, bibliotecaria, capacitando a un
total de 9 trabajadores(as).
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Acciones  para
salvar una vida

El 24 de agosto del
presente afo se
llevé acabo el curso
— taller “Acciones
para salvar una vida
dirigido al comité
de seguridad vy
salud en el trabajo,
se capacito a un
total de 22
trabajadores(as).

Plataforma media transparencia

Con el objetivo de dar cumplimiento a la ley de transparencia, el 22 de septiembre del presente ano
se llevd acabo un curso del “Procedimiento para adjuntar formatos en la plataforma de transparencia”
dirigido al personal que cuenta con informacién en la plataforma, se capacito a un total de 12
trabajadores(as).
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Igualdad Laboral y No
Discriminacion

La equidad de género y e igualdad laboral
asi como la no discriminacion son
aspectos primordiales en los que el ITS de
Guasave trabaja constantemente en pro
de la concientizacién, y para que el
respeto y las practicas de igualdad sean
permanentes; es por ello que este 18 de
octubre del presente afo, se llevo a cabo
un curso-taller denominado “lgualdad
laboral y no discriminacién” impartido por
representantes del Instituto Municipal de
la Mujer, donde se tocaron temas
referente a la desigualdad laboral,
reconocer y valorar el trabajo de todos de
acuerdo a sus capacidades y no de género,

Biblioteca digital

Con el propésito de dar un buen uso a la
plataforma de la biblioteca digital del Instituto
serealizan capacitaciones por parte de la jefa de
oficina de centro de informacion al personal que
labora en esta institucién. Durante este

semestre se capacitaron 21 trabajadores(as)
de reciente contratacion.

erradicar la violencia fisica y psicoldgica, hacer planes efectivos para promover la participacion de
todos los trabajadores en una institucion. En esta segunda etapa se capacito a 24 trabajadores(as)

administrativos.
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Asesoria para aplicacion del control interno

Para dar cumplimiento al Sistema de Control Interno
Institucional, la coordinadora y los enlaces del control
interno acudieron al taller “Asesoria para la aplicacion
del control interno” en la Cd. De Culiacan, Sin., 3
personas recibieron la capacitacién que se llevd a cabo
en el Auditorio del Palacio de Gobierno del Estado.

El Arte de Servir

Con el objetivo de dotar de recursos al personal para
brindar un mejor servicio a nuestros estudiantes,
ayudarlos en la satisfaccion de sus necesidades,
mejorar el ambiente de trabajo, elevar su actitud de
servicio y personalidad. los dias 21 y 22 de noviembre
del presente afo, se llevé acabo el curso — taller “El
Arte de Servir”, dirigido a 78 trabajadores(as) del
plantel del area administrativa y de servicios.

Capacitacion del Sl en el Tecnolégico de Chihuahua

Los dias 15, 16 y 17 del mes de noviembre del presente afio se acudi6 a la ciudad de Chihuahua a una
capacitacion sobre el uso del Sl (Sistema Integral de Informacion), el cual es el sistema que
actualmente se usa en el departamento de servicios escolares, en dicha reunién se corrigieron
distintos médulos del software que estaban afectando el proceso diario de las actividades de este
ultimo, los errores que se corrigieron fueron los siguientes:

v' Cuando se realizaba el cierre del periodo semestral el estatus de los alumnos de las carreras
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable e
Ingenieria Mecanica se cambiaba el estatus a baja definitiva ya que alcanzaban el nimero
maximo de semestres permitidos.

v EI Sl no blogueaba a los alumnos que acreditaron el examen especial y les permitia su carga de
materias.

v Atodos los alumnos les aparecia el adeudo de evaluacion docente y este adeudo no les permitia
realizar la carga de materias.
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Cuando realizaban cambio de clave en alguna asignatura los alumnos se les cambiaba el estatus
y en su reticula aparecia como si no hubieran cursado algunas materias.

No permitia realizar consultas de bajas temporales, egresados y mejores promedio.

En el apartado de estadistica se modifica constantemente el concentrado de matricula, es decir
no se puede confiar que la informacién que se especifica era correcta.

Existe un cddigo de colores en el apartado donde muestra el avance reticular de las carreras el
cual no funcionaba de la manera correcta en la mayoria de los casos.

El SIl no bloqueaba a los alumnos cuando realizaban la carga de materias cuando era menor o
mayor a la permitida.

Al realizar la carga de materias no les permitia imprimir su horario.

Directivos

Pcrsonal No Docente

Manejo y
El arte de Consulta para
Servir. Biblioteca

Digital.

Manejo de la
Transparencia 'y
Sistema de Control
Interno.

istemas de Gestion Integral

(ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, OHSAS
18001:2007,1SO 5001:2011y
Norma Mexicana en Igualdad
Laboral y No Discriminacién.
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Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Con el propésito de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,
se efectud captura de informacion de los ejercicios 2015, 2016 y 1¢ Trimestre del 2017 en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), durante el mes de abril; misma que
fue solicitada por la Comision Estatal para el Acceso a la Informacion Publica (CEAIP).

Asimismo, se continué la captura de informacion del tercer y cuarto trimestres en el SIPOT,
informacién que es realizada conforme al Articulo 141, donde especifica en caso de que los sujetos
obligados consideren que los documentos o la informacién deban ser clasificadas, se sujetaran a lo
siguiente:

a) Confirmar la clasificacion;
b) Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion; vy,
c) Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

Cabe mencionar que fue validada la informacién por el Comité de Transparencia del ITS de Guasave,
dando consecucién a 55 fracciones y un complemento del Articulo 95 M y del Articulo 96 a una
fraccion con 5 incisos. Obteniendo el tercer lugar en el Estado de Sinaloa, conforme a los organismos
que lo integran.

De igual manera se descargaron los archivos correspondientes de los articulos 95 y 96 de la
plataforma de transparencia para emigrarlos a la plataforma de media transparencia, para que el
ciudadano pueda consultar.

Cumplimiento a INFOMEX

Con el compromiso de dar cumplimiento a INFOMEX que es un sistema electrénico creado por el
entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion Pablica (IFAD, con financiamiento del Banco
Mundial, que facilita y mejora los procesos, tareas y avances en la gestion de solicitudes de
informacion, pues es de utilidad para aquellos organismos, entidades y dependencias incorporados al
sistema, en la recepcién, tramitacion y contestacion eficiente de las solicitudes de informacién que
estas les sean formuladas; se dio respuesta al 100% a dos solicitudes de informacion requeridas en
el semestre que se informa.
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X. RETOS INSTITUCIONALES

o Evaluacion de tres Programas Académicos por CIEES.

Para el afio 2018, en el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave estaremos en posibilidad de llevar
a cabo el proceso de evaluacion diagnéstica por CIEES, para la acreditacion de los programas de
estudio de Ingeniera en Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria
Mecanica.

» Auditoria por tercerias para el Distintivo de Responsabilidad Social.

Una de las metas que falta por alcanzar en certificaciones para el ITS, correspondientes al Objetivo
6. Modernizar la gestidn institucional, es fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas; para el
2018 se tiene una meta de 6 certificaciones, para el logro de este indicador faltaria el Distintivo de
Responsabilidad Social, se avalara la inclusion de las expectativas de todos los partes interesados en
nuestra Institucion, para lograr el desarrollo sostenible.

o Definicion e implementacion de una metodologia para la formacion de Incubadoras.

Propiciar en los estudiantes el espiritu emprendedor para formarlos y crear organizaciones de negocio
a través del desarrollo de ideas y proyectos académicos, promoviéndolos a través de las actividades
académicas con entes productivos y de servicio, con herramientas y metodologias practicas hasta la
incubacién y apoyo empresarial, con la finalidad de incrementar la probabilidad de éxito de las nuevas
organizaciones empresariales.

e Incrementar el nimero de profesores con Perfil Deseable.

Los esfuerzos para alcanzar la meta para el 2018 de tener 8 profesores de perfil deseable que
corresponde a la meta 20.68% de los Profesores de Tiempo Completo con perfil deseable, es un reto
que se establece para el 2018.



XI.INDICADORES

INDICADOR PIID 2013-2018

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE

21

HASTA
LINEABASE | 50132014 | 20142015 | 2015-2016 | 2016-2017 | DICIEMBRE | META 2018
2012
DE 2017
PORCENTAIE DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA INSCRITOS EN
PROGRAMAS ACREDITADOS O RECONOCIDOS POR SU CALIDAD EN - 0% 0% 0% 46.46% 45.58% 100%
ELITSG
PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON N N N 3 N
POSCRADG ENEL ITSC - 12.50% 10.00% 10.00% 46.15% 60.98% 5576%
PORCENTAIJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL
DESEABLEEN FL ITSG - 0% 0% 0% 0.00% 12.20% 20.68%
EFICIENCIA TERMINAL ENEL [TSG - 0.00% 32.46% 4233% 50.16% 47.48% 50.48%
MATRICULA DEL NIVEL LICENCIATURA DEL ITSG 1521 1622 1568 1538 1540 1551 1560
PORCENTAIE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES N
DE EXTENSION: ARTISTICAS, CULTURALES Y CIVICAS EN EL ITSG 4.27% 567% 10-46% 12.87% 10.13% 14.25% 629%
PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES N N . .
DE DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 22.8% 34.8% 38.5% 26.85% 30.7% 45.8% 4512%
PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN ALGUN CURSO O
PROGRAMA DE ENSERIANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS - 38.59% 46.62% 47.66% 29.68% 25.60% 46.90%
PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E 1 1 P e S R P
INNOVACION REALIZADOS POR EL ITSG
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS
DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E 20 45 72 54 26 81 107
INNOVACION REALIZADOS POR EL ITSG.
PORCENTAIJE DE EGRESADOS DEL ITSG INCORPORADOS EN EL .
MERCADO LABORAL - 25.74% 23.44% 46.75% 35.16% 34.27% 33%
REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL OBTENIDOS POR EL ITSG - 0 1 1 2 2 1
PROYECTOS VINCULADOS CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO QUE REALIZA EL ITSG (NO INCLUIR PROYECTOS DE - 0 0 0 6 65 16
SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS PROFESIONALES)
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS VINCULADOS CON
LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO QUE REALIZA EL ITSG 1s o o o 18 . 3
(NO INCLUIR PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS
PROFESIONALES)
ESTUDIANTES DEL ITSG QUE PARTICIPAN EN EL MODELO TALENTO
EMPRENDEDOR - 0 0 13 31 23 20
EMPRESAS INCUBADAS A TRAVEZ DEL MODELO INSTITUCIONAL DE o 0 o o o 5
INCUBACION EMPRESARIAL -
SISTEMADE | SISTEMADE | SISTEMA DE
SISTEMA GESTIONDE | GESTIONDE | GESTION DE
DE_ SISTEMADE | SISTEMADE | cajDAD CALIDAD CALIDAD
GESTION | GESTIONDE | GESTIONDE
DE CALIDAD CALIDAD SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE
CALIDAD GESTION GESTION GESTION
AMBIENTAL | AMBIENTAL | AMBIENTAL
SISTEMADE | SISTEMADE | SISTEMA DE
SISTEMA GESTIONDE | GESTIONDE | GESTION DE
bE asTEMADE | sisTEmaDe |LLAENERGIA | LAENERGIA | LA ENERGIA
GESTION | GESTION GESTION | SISTEMADE | SISTEMADE | SISTEMA DE
CERTIFICACIONES B AMBIENTA | AMBIENTAL | AMBENTAL | GESTIONDE | GESTIONDE | GESTION DE
L SEGURIDAD Y | SEGURIDAD Y | SEGURIDAD Y
SALUDENEL | SALUDENEL | SALUDENEL
TRABAJO TRABAJO TRABAJO
MODELODE | MODELODE | MODELO DE
EQUIDADDE | EQUIDADDE | EQUIDAD DE
MODDEELO MODELO DE MODELQ DE | GENERO GENERO GENERO
EQUIDAD DE | EQUIDAD DE
EQUIDAD : ; RECONOCIMIE
DEGENERO | CFNERO GENERO NTO ALA
RESPONSABILI
DAD SOCIAL
DIRECTIVO = | DIRECTIVO | DIRECTVO = | DIRECTIVO = | DIRECTIVO = | DIRECTIVO = | DIRECTIVO =
17 -19 18 20 22 22 22
PERSONAL DIRECTIVO Y NO DOCENTE CAPACITADO ENELITSG NODOCENTE | NO _ | NODOCENTE | NODOCENTE | NODOCENTE | NODOCENTE | NO DOCENTE
=23 DOCENTE= | _ 5, =51 =44 =62 =62
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INDICADOR
(INDICADORES DE DESEMPENO SIG)
HASTA
LINEABASE | 013 2014 | 2014-2015 2015-2016 2016-2017 | piciemBre pe | META
2012 2017
2017
COBERTURA EN EL ENTORNO 6.18% 5.19% 4.02% 5.06% 5.06%
INDICE DE REPROBACION 9.80% 10.24% 8.60% 11.59% 10.23% 9.64% 10.44%
INDICE DE DESERCION 4.40% 5.24% 2.68% 4.23% 2.99% 2.97%
ALUMNO BECADO 219 566 296 501 465 465 315
ALUMNO REALIZANDO SERVICIO SOCIAL 20 345 226 247 222 246 226
ALUMNO REALIZANDO RESIDENCIAS
PROFESIONALES 106 197 304 265 224 207 225
CAPACITACION DOCENTE 53 46 52 49 49 55 55
PROFESORES PARTICIPANTES EN PROGRAMAS
DE TUTORIAS 4 21 17 22 17 16 11
ALUMNO ATENDIDO EN PROGRAMA DE
TUTORIAS 132 380 491 579 650 716 650
EVALUACION DOCENTE 432 4.41 4.42 4.46 455 4.56 4.52
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Xill. CONCLUSIONES

“No podéis preparar a vuestros alumnos para que construyan manana el mundo de sus suefos, si
vosotros ya no creéis en esos suefios; no podéis prepararlos para la vida, si no creéis en ella; no podriais
mostrar el camino, si os habéis sentado, cansados y desalentados en la encrucijada de los
caminos.” Celestin Freinet

Es una frase que nos identifica como Instituciéon Educativa de Calidad, ya que nuestro principal
compromiso es formar profesionistas con un perfil de ingenieria acorde con las necesidades de la
region, en este tenor todos los esfuerzos que se llevaron a cabo durante el ejercicio fiscal 2017, es de
gran satisfaccion como comunidad tecnolédgica, es importante resaltar el logro de tener dos
programas reconocidos por su buena calidad (Ingenieria Industrial e Ingenieria en Industrias
Alimentarias) por el organismo acreditador CIIES y la certificacion de un Sistema Integral de Gestion,
este Ultimo logro nos colocd como el primero de los Institutos Tecnoldgicos en lograr la certificacion
en cinco sistemas.

Sin embargo, estos logros para nosotros no son suficientes, seguimos trabajando para que, al cierre
del aflo 2018, otros tres programas sean reconocidos por su buena calidad, sumandose a los dos que
anteriormente tenemos, y contar con el 100 % de programas educativos acreditados; asi como lograr
el Distintivo de Responsabilidad Social, y ademas seguir fortaleciendo a nuestros estudiantes en sus
conocimientos adquiridos en las aulas, brindando las condiciones adecuadas en infraestructura y
tecnologia.

En materia de vinculacidn con los sectores productivos, nuestra meta es establecer una metodologia
para la formacién de incubadoras, como un centro de apoyo que brinda asesorias especializadas para
evaluar una idea de negocio y lograr que se convierta en una empresa formal. Esta accién es vital, ya
que minimiza el riesgo empresarial y aumenta las posibilidades de éxito.

En este tenor, se gestiond ante la Secretaria de Economia, a través del Instituto Nacional de
Emprendedores (INADEM), apoyo para fortalecer a nuestros estudiantes, docentes y estudiantes de
nivel Medio Superior, fortalecimiento ordenado, planificado y sistematico del emprendimiento y del
desarrollo empresarial en la region, asi como la consolidacion de una economia innovadora, dinamica
y competitiva; teniendo 3 proyectos autorizados y apoyados econdémicamente, los cuales
beneficiaran a 2400 personas.

Para finalizar agradecemos a toda la comunidad tecnolégica por el compromiso y dedicacién, para la
contribuciéon de los logros alcanzados, asi como también al sector productivo, a los organismos
federales y estatales, por su apoyo en las gestiones realizadas.



